
Agenda
• Styrking av beredskap
• Ny organisering
• Overordnet budsjett
• Arbeidet videre



Budsjett for 
beredskap

Bakgrunn
• Kommunene i Norge har et lovpålagt ansvar for beredskap, regulert gjennom

sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal beredskapsplikt
• Dette innebærer at kommunene skal sikre trygghet og sikkerhet for innbyggerne ved å være

forberedt på uønskede hendelser og kriser. Vi har et grunnleggende ansvar for å bidra til å 
opprettholde kritiske samfunnsfunksjoner

• Det er økt aktivitetsnivå nasjonalt og lokalt og høyt fokus på beredskap og 
samfunnssikkerhet på alle nivåer i Norge

• Kommunene spiller en helt sentral rolle i nasjonal beredskap i det man kaller for 
“Totalforsvaret”

• Totalforsvarets evne til å motstå sikkerhetspolitiske kriser er summen av sivil beredskapevne
og forsvarets beredskapsevne

Styrking av 
beredskapsarbeidet



Styrking av beredskapsarbeidet

Bakgrunn

• Vi har nylig gjennomført og vedtatt ny overordnet ROS-analyse

• ROS`en er et overordnet arbeidsdokument med oppfølgingsplan -
Krever aktiv oppfølging i årene framover

• ROS`en skal gjenspeiles i kommunens økonomiplan og øvrige planverk

• Økt krav til dokumentasjon, øvelser og kompetanse

• Høyere aktivitetsnivå og økt fokus på sikkerhetspolitisk krise og krig -
samhandling nasjonalt og regional

(Nabokommuner, blålysetatene, forsvaret, helsedirektoratet m.fl.)



Tiltak

• Økt stillingsprosent for beredskapsansvarlig
Fra deltidsstilling til 100 % for å sikre kapasitet og kontinuitet

• Omorganisering
Stillingen flyttes fra prosjekt til kommunens stab for bedre strategisk plassering

• Etablering av overordnet beredskapsbudsjett
Gir bedre oversikt og prioritering av ressurser

Styrking av 
beredskapsarbeidet
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Budsjett for beredskap

Uforutsette kriser og hendelser 
• Enklere å handle umiddelbart uten 

å vente på ekstra bevilgninger

Forebygging
• Oppfølging av ROS krever investering i anbefalte 

forebyggende tiltak
• Gjennomføre lokale og regionale øvelser
• Deltagelse i interkommunale beredskapsordninger (utstyr 

Røde kors, felles arrangementer)
• Arrangere felles møter med beredskapsrådet og andre 

beredskapsaktører
• Kartlegge ny risiko og sårbarhet
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Budsjett for beredskap
Drift 
• Kostnader for lagring av beredskapsutstyr, sivilforsvaret
• Fysiske informasjonsmøter, opplæring, kurs og seminar
• Varsling og kommunikasjon 
• Drift av applikasjoner og utstyr som Nødnett, Rayvn, Dmaze
• Lønnskostnader
• Tilfluktsrom m.m.

Andre investeringer
• Krav til fasiliteter og sikkerhetssafe for sikkerhetsklarerte 

dokumenter
• Oppgradering av tilfluktsrom til dagens krav
• Kommunikasjonsutstyr (flere nødnett-terminaler, evt annet 

satellittutstyr )
• Forebyggende/risikoreduserende tiltak
• Uforutsette investeringer
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Organisering og samhandling
Organisering i staben 
• Beredskap er et operativt og strategisk arbeid
• Direkte tilgang til beslutningstakere
• Sikre at beredskap prioriteres i kommunens overordnede 

planverk og budsjett
• Tverrfaglig koordinering
• I en krise er rask og tydelig kommunikasjon avgjørende
• Bidrar til effektiv informasjonsflyt og beslutningsstøtte

Samhandling 
• Beredskapsforum i Gardermoregionen, regional ROS, 

felles øvelser, organiserer øvelser i samarbeid med 
Statsforvalter

• Jevnlige møter med NRVA og kommunene på nedre 
Romerike, felles øvelser, evalueringer og workshops i 
etterkant

• Interne øvelser for kriseledelsen
• Felles kurs og opplæring 



Arbeidet videre
• I september i år hadde vi tilsyn på beredskapsarbeidet i Gjerdrum fra 

Statsforvalter
• Konklusjon er at vi har jobbet bra med beredskap i Gjerdrum de senere år. Vi 

fikk 0 avvik og noen anbefalinger som vi ønsker å jobbe videre med i 
revidering av ROS`en

• Vi ønsker å sikre at beredskapsarbeidet i Gjerdrum fortsatt har prioritet ved å 
forankre dette organisatorisk og med eget budsjett 

• Overordnet beredskapsplan skal ha en hovedrevisjon til sommeren neste år
• Vi må følge opp tiltakene i ROS`en
• Viktig nå framover å opprettholde og videreutvikle nivået vi har jobbet oss

opp på
• Sørge for fortsatt å utvikle en god beredskapskultur i kommunen
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