GJERDRUM KOMMUNE

Forskrift 10. juni 2020 om folkevalgtes rett til godtgjering og
velferdsgoder i Gjerdrum kommune

Fastsatt av Gjerdrum kommunestyre 10. juni 2020 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-6, 8-8, 8-9 og 8-10

§ 1 Formal

Formalet med forskriften er & sikre folkevalgte godtgjering og utgiftsdekning i
forbindelse med deres kommunale tillitsverv. Forskriften skal tydeliggjore hvilke kriterier
Gjerdrum kommune legger til grunn for slik godtgjering og utgiftsdekning, og hvem som
omfattes av ordningen.

§ 2 Ordforerens godtgjering, beregningsgrunnlaget og arlig regulering
Ordfereren 1 Gjerdrum kommune tilstas en arlig godtgjerelse pd 100 % av gjeldende
lenn for stortingsrepresentanter.

Ordfererens godtgjering er utgangspunktet for beregningen av gvrige godtgjerelser
etter denne forskriften, med unntak av varaordfererens godtgjering, som arlig utgjer 8 % av
gjeldende lonn for stortingsrepresentanter.

§ 3 Rett til dekning av utgifter og ekonomisk tap

Den som har et tillitsverv 1 Gjerdrum kommune, har krav pa:

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet

b) dekning av utgifter som folge av vervet, ogsa utgifter til andre for & utfere
nedvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utferelsen av vervet ikke selv kan utfore

c) erstatning for tapt inntekt som folge av vervet

Krav etter forste ledd skal fremsettes for Gjerdrum kommune sa snart som mulig og
senest innen tre méneder etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter forste
ledd bokstav b eller ¢ som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet
er sannsynliggjort pa annen maéte.

§ 4 Utmaling av utgifter og ekonomisk tap

Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 3 forste ledd bokstav a gis etter de til
enhver tid gjeldende satsene i statens reiseregulativ.
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Utgifter etter § 3 forste ledd bokstav b dekkes med inntil 1 %o per gang. Utgifter til
barnepass kan dekkes for barn opp til 12 ar. Representantene ma dokumentere utgiftene med
timeliste.

Tap av inntekt dekkes etter folgende bestemmelser:

e tapt arbeidsinntekt attestert av arbeidsgiver skal dekkes, dog slik at belapet
ikke mé overstige 0,5 % av ordfererens godtgjering pr. dag

e tapt inntekt som selvstendig neringsdrivende, som kan legitimeres i form av
ligningsattest eller annen dokumentasjon som kan godkjennes skal dekkes, dog
slik at belopet ikke mé overstige 0,5 % av ordfererens godtgjering pr. mete

e ulegitimert tap av inntekt som kan sannsynliggjeres, kan dekkes etter soknad
med inntil 0,3 % av ordfererens godtgjering pr. dag

e potensiell tapt arbeidsinntekt dekkes ikke. Tapt inntekt 1 forbindelse med
seminarer, studiereiser o.1., dekkes ikke

§ 5 Dekning av utgifter til elektronisk kommunikasjon
Utgifter til elektronisk kommunikasjon dekkes med kr. 1.500 pr. ar. Belopet utbetales
med en halvpart to ganger 1 aret.

§ 6 Arbeidsgodtgjoring

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid etter
folgende satser:

Tillitsverv Godtgjaring

Ordfgrer fast godtgjgring Godtgjgring lik stortingsrepresentantenes
godtgjgring og med samme
virkningstidspunkt som disse (f.t.01.05.)

Varaordfgrer fast godtgjgring 8 % av grunnlaget

| tillegg 1 %o per mote
Varaordfgrer fungerer i ordfgrerens ferier
og kortere fravaer, men opprettholder kun
egen godtgjgring i denne perioden. Ved
lengre fraveer der det velges ny midlertidig
varaordfgrer, godtgjgres opprinnelig
varaordfgrer som ordfgrer.

Kommunestyremedlemmer og 1 %o per mgte
varamedlemmer

Formannskapets faste medlemmer og 1 %o per mgte
varamedlemmer

Formannskapets faste medlemmer arlig 2,5 % per ar
godtgjering

Medlemmer og varamedlemmer i andre 1 %o per mgte

utvalg oppnevnt av kommunestyret og
interkommunale organer
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Gjelder ikke styreverv der godtgjgring
utbetales av virksomheten selv

Utvalgsledere 2 %o per mpte
Nestlederen far utbetalt tilsvarende
godtgj@ring for de mgtene han/hun
fungerer som leder

Fast drlig godtgjering for formannskapets medlemmer 1 henhold til tabellen reduseres med
25 % ved deltakelse i mindre enn 2/3 av antall avviklede meter i lopet av kalenderaret.

Varamedlemmer i formannskapet med tilstedeverelse pad mer enn 1/3 av metene,
tilgodesees med 25 % av fast godtgjering.

Maotegodtgjering (1 %o pr dag) gis ved meter og seminarer hvor man innkalles som
folkevalgt. Det gis ikke godtgjering for flere moter samme dag i samme utvalg. For mater
med personidentisk sammensetning gis heller ikke mer enn en godtgjering for samme dag.

Dersom det oppstér tvil om godtgjering skal utbetales, tas avgjerelsen av ordfereren.
Varamedlemmer som meter i enkeltsaker pga. inhabilitet e.l., godtgjeres med halv
metegodtgjoring.

Alle utvalgsrepresentanter (inkl. brukerrepresentanter) valgt av kommunestyret, skal
ha godtgjering, med unntak av styreverv der godtgjering utbetales av virksomheten.

Ansatte som meter ut fra et partsforhold som er hjemlet i lov og/eller avtale, har den
samme rett til metegodtgjering som de folkevalgte medlemmene, dersom metene avholdes
utenom ordingr arbeidstid.

Godtgjering utbetales to ganger pr dr, 1 juni og desember.

§ 7 Ettergodtgjoring

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter seknad rett til
ettergodtgjering i tre méneder nér de fratrer vervet. En sgknad om ettergodtgjering avgjeres
av kommunestyret.

Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven
§ 8-6 andre og tredje ledd.

§ 8 Pensjonsordning

Ordfereren og varaordfereren har rett til pensjon i trad med kommunens
pensjonsordning.
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§ 9 Rett til sykepenger

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa
sykepenger som ansatte i kommunen, jf. kommuneloven § 8-8.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden
fra den forste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.

§ 10 Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn 1
Kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir
ansatte 1 kommunen rett til ytelser ved yrkesskade, jf. kommuneloven § 8-9.

§ 11 Permisjoner

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter seknad rett til
permisjon i samsvar med arbeidsmiljeloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.
Seknad om permisjon avgjeres av kommunestyret.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjeringen 1 inntil to uker, med
mindre han eller hun gjer avkall pd den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fodselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den
folkevalgte rett til & beholde godtgjeringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende
permisjoner for ansatte i kommunen.

§ 12 Feriepenger

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, mottar ikke feriepenger, men
far sin godtgjering utbetalt 1 12 like store rater. Den folkevalgte kan avvikle fem ukers ferie.
Godtgjeringen reduseres ikke som folge av ferieavvikling, ettersom den folkevalgte ikke
mottar feriepenger. For at vedkommende ikke skal sta uten inntekt i juni méaned aret etter at
han/hun har gétt av, utbetales ikke 1/12 godtgjering i juni ferste aret i valgperioden (nar
han/hun normalt har feriepenger fra tidligere arbeidsgiver). Dette belopet overferes til juni
maned 4ret etter fratredelse, med utgangspunkt i 1/12 av vedkommendes godtgjering pa
fratredelsestidspunktet.

§ 13 Ikrafttredelse
Forskriften tradte i kraft 1. januar 2020.
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