
Delegeringsreglement 
Vedtatt av Gjerdrum kommunestyre 11.12.24. 

Kommunestyret vedtar retningslinjer for delegering og delegering av lover/paragrafer innenfor 
politisk nivå og til kommunedirektøren. 

Kommunedirektøren vedtar administrativ delegering. 

Retningslinjer for delegering 
1. Delegert myndighet 

a. er en tillit som blir vist til å opptre på kommunestyrets vegne og til å bistå med å 
gjennomføre kommunestyrets vedtak. 

b. utøves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet organ, og 
innenfor rammer og forutsetninger.  

c. gir ikke anledning til å gå ut over årsbudsjett og -plan eller å gjøre vesentlige 
endringer i strid med kommunestyrets ønsker. 

2. Et overordnet organ  
a. kan be om å få behandle en sak selv om et underordnet organ har fått delegert 

myndighet. 
b. kan selv ta initiativ til å omgjøre vedtak fattet av et underordnet politisk eller 

administrativt organ, jf. forvaltningslovens § 35. 
3. I et utvalg/organ kan ordfører, kommunedirektør eller to medlemmer, innen møtets slutt, 

forlange saken framlagt for kommunestyret selv om utvalget/organet har fått delegert 
myndighet. 

4. Vedtak i hastesaker etter kommunelovens § 11-8 skal refereres i kommunestyrets neste 
møte. 

5. Enkeltvedtak kan påklages av en part i saken dersom ikke annet følger av 
særlovsbestemmelser. Klagen fremmes for det organ som har fattet vedtaket. Klage på 
administrative enkeltvedtak etter kommuneloven avgjøres av kommunens klagenemnd, 
dvs. formannskapet. Dersom særskilt klageinstans eller klagebehandling er nedfelt i 
særlovgivningen, følges denne. 

Kommunestyret 
Kommunestyret behandler direkte alle politiske saker som ikke er delegert til andre eller som 
skal behandles av annet organ etter lov- eller avtaleverk. Unntak, se formannskapets myndighet. 

Av saker behandlet i administrasjonsutvalget etter kommunelovens og hovedavtalens 
bestemmelser behandler kommunestyret kun overordnede retningslinjer for kommunens 
personalpolitikk. 

Formannskapet 
1. Formannskapet er klageorgan for enkeltvedtak truffet av organ opprettet i medhold av 

kommuneloven eller for enkeltvedtak etter plan- og bygningsloven. 



2. Formannskapet innstiller til kommunestyret i økonomisaker etter kommunelovens § 14-3 
tredje ledd og i skattevedtak. 

3. Formannskapet behandler endelig dispensasjonssøknader og førstegangsbehandling av 
detaljplansaker etter plan- og bygningsloven. 

4. Formannskapet gjennomfører utviklingssamtaler med kommunedirektøren og kan 
delegere myndigheten til å forhandle lønn med kommunedirektøren til et mindre utvalg 
av formannskapets medlemmer. 

5. Formannskapet kan fatte vedtak, jf. kommunelovens § 11-8, når saken skulle vært avgjort 
av kommunestyret, og det ikke er tid til å kalle dette sammen for å behandle saken. 

Ordfører kan disponere inntil kr. 10 000 per enkeltsak av budsjett til formannskapets disposisjon. 

Om administrativ delegering 
Administrativ delegering skal bidra til at: 

• innbyggerne sikres rask og effektiv saksbehandling og tjenesteleveranse 
• virksomhetsleder får tilstrekkelig myndighet til å ha ansvar for den totale driften av 

virksomheten 
• arbeidsdeling mellom kommunedirektør og virksomhetsledere er hensiktsmessig og 

effektiv 

Organisering av administrasjonen 
Gjerdrum kommune er organisert i en to-nivåmodell. Kommunedirektørens ledergruppe består 
av kommunedirektøren og tre kommunalsjefer supplert med relevante stabsressurser.  

Det andre administrative nivået, er virksomhetene som ledes av virksomhetsledere.  

Hvert ledd i delegeringslinjen har ansvar for å sikre at de underordnede ledd utøver sin 
myndighet i henhold til gjeldende lover og forskrifter og i samsvar med politiske føringer og 
vedtatt budsjett og planer. 

Kommunedirektøren 
Kommunedirektøren er øverste leder av kommunens administrasjon. Kommunedirektøren har 
ansvar for organisering, samordning og planlegging av kommunens administrative virksomhet. 

Kommunedirektøren har et særlig ansvar for å: 

• lede administrasjonens arbeid med å forberede saker for de folkevalgte organer og se til 
at disse er forsvarlig utredet  

• iverksette vedtak gjort i folkevalgte organer 
• lede det strategiske plan- og utviklingsarbeidet i kommunen 
• videreutvikle og kvalitetssikre kommunens tjenester 
• sørge for god forvaltning og effektiv bruk av kommunens økonomiske ressurser, herunder 

etablere rutiner for effektiv internkontroll 
• ansette og utvikle kommunens medarbeidere innenfor en fleksibel og effektiv 

organisasjon 



Kommunedirektøren har delegert myndighet i alle saker som ikke har prinsipiell karakter, jf. 
kommunelovens § 13-1, dersom ikke myndigheten ved lov eller reglement er lagt til annet organ. 
Saker er av prinsipiell karakter når: 

• vedtak bryter med gjeldende praksis eller går utover de retningslinjer som finnes 
• tilsvarende saker har ikke vært behandlet tidligere og vedtak kan danne presedens for 

framtidige saker 
• administrasjonen har en saklig begrunnelse for å avvike fra likhetsprinsippet 

Kommunedirektøren kan delegere myndighet videre til administrasjonen, dersom ikke 
kommunestyret har bestemt noe annet. Kommunedirektøren er likevel ansvarlig overfor 
kommunestyret. 

Kommunedirektøren fremmer innstilling i alle saker som skal til politisk behandling, med unntak 
av kontrollutvalgssaker og personvalgsaker, dersom ikke annet er bestemt ved særlov. 

Kommunedirektørens myndighet i økonomisaker følger av økonomireglementet, jf. 
kommuneloven § 14-2. 

Kommunedirektørens myndighet i personalsaker: 

• oppretter/fjerner stillinger og organisere administrasjonen innenfor budsjettrammer 
vedtatt av kommunestyret 

• ansetter og fastsetter lønn i alle stillinger, med de unntak som følger av lovgivningen og 
iht. hovedavtalen 

• avgjør permisjonssøknader / søknader om redusert stilling 
• er arbeidsgivers forhandlingspart i alle lønnsforhandlinger etter hovedtariffavtalen, 

unntatt kommunedirektørens lønn 
• har anvisningsmyndighet for drifts- og kapitalbudsjettet 
• har oppsigelsesmyndighet for alle stillinger 

Kommunedirektøren rapporterer minst gjennom tertial- og årsmeldinger. 


