
Delegering fra kommunedirektør 
Fastsatt av kommunedirektør 11.12.24. 

Delegering av myndighet til administrasjonen forutsetter at det er saker av ikke-prinsipiell 
karakter. Ved tvil, skal saken drøftes med kommunedirektøren. Saker av stor betydning, som 
binder kommunen eller som representerer vesentlige avvik fra tidligere praksis, skal alltid drøftes 
med kommunedirektøren. 

Kommunedirektøren kan kreve å få seg forelagt en sak som behandles etter videredelegert 
myndighet. Kommunedirektøren kan omgjøre beslutninger som er truffet etter videredelegert 
myndighet, jf. forvaltningslovens § 35. 

Den som har fått videredelegert myndighet, kan overlate til kommunedirektøren å fatte 
avgjørelse i spesielle saker. 

Kommunedirektørens myndighet er ikke delegert virksomhetene ved: 

• innstilling til politiske utvalg 
• lønnsfastsettelser 
• anmeldelser med mindre lovverket sier noe annet 

Delegering til kommunalsjef 

Ansvar: 
• Tjenesteutvikling: 

o sikrer tjenesteutvikling basert på innbyggerens behov 
o sikrer at drift og utvikling støtter kommunens strategiske valg, prioriteringer og 

retningslinjer 
o har ansvar for internkontroll og beredskap innenfor området 

• Samfunnsutvikling: 
o samarbeider aktivt med relevante eksterne aktører som frivillighet, næringsliv og 

akademia 
o bidrar til samfunnsutvikling i tråd med innbyggernes behov og i samsvar med 

kommunens satsinger på miljø og bærekraft 
• Organisasjonsutvikling: 

o har resultatansvar for virksomheter innenfor området 
o er lojal til organisasjonen og dens beslutninger 
o ivaretar arbeidsgiverrollen innenfor området og bidrar til konstruktivt samarbeid 

med tillitsvalgte og vernetjenesten 
o bidrar til at ledere innenfor området ivaretar sitt lederansvar 
o sikrer effektiv ressursutnyttelse innenfor eget område og i samarbeid med andre 

enheter og har oversikt over ressursbruken  
o holder seg faglig oppdatert gjennom aktiv bruk av fag og forskning 

Myndighet: 
• har kommunedirektørens fullmakter innenfor området  



• disponerer vedtatt budsjett for området 
• opptrer som arbeidsgiver overfor egne ansatte 
• organiserer området i samråd med kommunedirektøren 
• delegerer myndighet videre i samråd med kommunedirektøren 
• sikrer at myndighetsutøvelsen samsvarer med relevante lover og forskrifter og gjeldende 

delegeringsreglement  

Delegering til virksomhetsleder 
Ansvar: 

• Tjenesteutvikling: 
o sikrer tjenesteutvikling basert på innbyggerens behov 
o sikrer at drift og utvikling støtter kommunens strategiske valg, prioriteringer og 

retningslinjer 
o har ansvar for internkontroll og beredskap innenfor området 

• Samfunnsutvikling: 
o samarbeider aktivt med relevante eksterne aktører som frivillighet, næringsliv og 

akademia 
o bidrar til samfunnsutvikling i tråd med innbyggernes behov og i samsvar med 

kommunens satsinger på miljø og bærekraft 
• Organisasjonsutvikling: 

o har resultatansvar for virksomheter innenfor området 
o er lojal til organisasjonen og dens beslutninger 
o ivaretar arbeidsgiverrollen innenfor området og bidrar til konstruktivt samarbeid 

med tillitsvalgte og vernetjenesten 
o bidrar til at ledere innenfor området ivaretar sitt lederansvar 
o sikrer effektiv ressursutnyttelse innenfor eget område og i samarbeid med andre 

enheter og har oversikt over ressursbruken  
o holder seg faglig oppdatert gjennom aktiv bruk av fag og forskning 

Myndighet: 
• disponerer vedtatt budsjett for området 
• organiserer området i samråd med kommunalsjef 
• organiserer, leder, fordeler og kontrollerer arbeidet 
• fatter vedtak om tjenester i henhold til gjeldende delegeringsreglement 
• opptrer som arbeidsgiver overfor egne ansatte 
• ansetter, utvikler og avslutter arbeidsforhold i samarbeid med HR 
• delegerer myndighet videre i samråd med kommunalsjef 
• sikrer at myndighetsutøvelsen er i samsvar med relevante lover og forskrifter og 

gjeldende delegeringsreglement  
• fatter vedtak etter særlov i ikke-prinsipielle saker eller når myndigheten ikke er lagt til 

annet organ med hjemmel i lov, delegasjonsreglement eller annet vedtak 

 


